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§ 1 Medlemmar 
Samarbete får inledas med andra organisationer och föreningar utanför skolan men 
dessa är inte godkända som medlemmar i D.G.U. Ingen obligatorisk medlemsavgift 
eller andra inträdeskrav får införas. Som medlem (elev eller lärare på Danderyds 
Gymnasium) har man rätt att ta del av databanken på skolans datornätverk. Den som 
missbrukar databanken får efteråt avstå all rätt att ta del av den och får heller aldrig 
väljas in i styrelsen. Man har som medlem rätt att närvara vid D.G.U.-styrelsens 
möten och där ansöka om att få gå med i styrelsen. Alla medlemmar har rätt att få 
aktuell information från styrelsen. Elever kan även ansöka om finansiellt stöd för 
projekt som ligger inom ramen för DGU:s arbete. 

 
§ 1.1 Lärare 
 Lärare får inte ingå i styrelsen. Minst en lärare skall däremot samarbeta med styrelsen 

och finnas tillgänlig om styrelsen skulle få problem att hålla samman föreningen. 
Denna ansvariga lärare har rätt att gå in och stoppa styrelsens arbete och tillsätta 
medlemmar styrelseposter. Detta får endast ske om styrelsen missköter sitt arbete. 

 
§ 2 Styrelse 
 D.G.U.-styrelsen skall bestå av en ordförande, en sekreterare och en kassör, plus 

övriga ledamöter. Det totala antalet ledamöter skall vara minst tre och som mest fem. 
Vid omröstning har alla ledamöter en röst var och vid lika antal röster gäller 
ordförandens röst som utslagsröst. Vid val av styrelse ska D.G.U. sträva efter 
kulturell mångfald samt jämn könsfördelning. 

 
§ 2.1 Möten 
 Styrelsen får sammanträda när som helst under året och under mötena så får allt 

diskuteras och planeras som ryms inom ramen för D.G.U. Två obligatoriska möten 
ska hållas. Ett vid slutet av varje vårtermin och ett i början av varje hösttermin. Vid 
årsmötet på höstterminen skall man presentera en plan för årets arbete och eventuella 
styrelseförändringar eller stadgeförändringar får göras. På mötet i slutet av varje 
vårtermin skall en rapport om föregående års verksamhet och ekonomiska utfall 
presenteras av styrelse och revisor. En kallelse skall om möjligt skickas ut till berörda 
senast två veckor före dessa två möten. 

 
§ 2.2 Intagning av nya styrelsemedlemmar 
 Kan genomföras när som helst under året i samband med styrelsemöte genom 

röstning hos den befintliga styrelsen. Majoritet krävs för att bli godkänd i styrelsen. 
Mandattiden kan vara allt mellan 1 termin upp till 3 år. Avhopp får endast ske om det 
totala antalet ledamöter är fler än 4. 

 
§ 2.3 Byte av ordförande, sekreterare och kassör 
 Får ske max en gång per termin med undantag för avhopp av privata skäl samt då 

någon blivit avsatt p.g.a. misskötsel. En ledamot kan endast bli avsatt om majoriteten 
av de övriga ledamoterna så önskar. Omröstning angående byte av dessa tre poster 
sker anonymt och den nyinsatta måste sedan tidigare vara ledamot alternativt röstas 
in som ledamot och vid följande möte röstas in på den post som är aktuell. Vid byte 
av ordförande eller kassör så skall beslutet påskrivet av styrelsen lämnas till den, för 
bankkontot, ansvariga banken. 
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§ 3 Arbetsuppgifter 
 D.G.U. arbetar med frågor som rör U-länder. D.G.U skall vara en förening till vilken 

man skall kunna vända sig för att få hjälp med information och möjligtvis pengar till 
projekt inom området U-landshjälp. Alla medlemmar skall få tillgång till den databas 
som styrelsen ansvarar för. Databasen skall innehålla all möjlig information som kan 
komma att behövas för att genomföra U-landsprojekt. Bl.a. skall det finnas ett brett 
kontaktnät, bildmaterial, filmmaterial, uppsatser och tidigare genomförda 
projektrapporter. 

 
§ 3.1 Se till att databasen växer och ansvara för att allt nyinkommet material sparas. 
 
§ 3.2 Föra en regelbunden dialog med skolstyrelse samt övriga föreningar 
 
§ 3.3 Planera evenemang, insamlingar och liknande till förmån för föreningens arbete men 

även stötta övriga projekt som passar in inom ramen för föreningen. 
 
§ 4 Ekonomi 
 Föreningen skall ha ett föreningskonto. Föreningen skall i sin verksamhet vara helt 

ideell och får inte betala ut lön för styrelseposter eller liknande. Ordföranden och 
kassören är de enda som var för sig har rätt att disponera bankkontot. Styrelsen äger 
rätt att, efter skriftlig ansökan, bevilja bidrag för aktiviteter inom ramen för D.G.U:s 
arbete. Pengarna skall användas mycket sparsamt och kontot får aldrig tömmas så 
länge föreningen kvarstår. Pengar mottages från alla finansiärer. Alla sätt att samla in 
pengar på är tillåtna så länge de håller sig inom föreningens stadgar. Föreningen skall 
om möjligt se till att föreningens tillgångar ökar med minst 2.000 kronor per termin 
för att försäkra föreningens framtid. Om föreningens tillgångar överstiger 50.000 så 
skall de ekonomiska stadgarna ses över. 

 
§ 4.1 Revisor och brutet räkneskapsår 
 DGU skall ha en revisor som ser över styrelsens arbete och kontrollerar in- och 

utflöden på föreningens bankkonto. För att underlätta för styrelsen så skall föreningen 
ha brutet räkneskapsår från juni till juni. Revisorn skall utses för ett år vid det 
obligatoriska mötet i slutet av vårterminen (slutet av maj). Under detta mötet skall 
även revisorn för föregående räkneskapsår redovisa årsbudgeten. Revisorn har 
förövrigt inget mandat under omröstningar och måste således inte vara en elev på 
Dadneryds Gymnasium, revisorn måste dock vara myndig och helst arbeta lokalt. 

 
§ 4.2 Stipendium 

Om styrelsen anser att pengarna räcker så skall föreningen vid skolavslutningen 
utdela ett stipendium till den/de elever som arbetat mest aktivt inom föreningens 
ramar. Stipendium kan ges till den/dem som arbetat aktivt i ett projekt till fördel för 
ett U-land eller som arbetat aktivt till fördel för föreningens fortlevnad. Minst 3/4 av 
alla i styrelsen måste acceptera stipendiet för att det ska få delas ut. 

  
§ 6 Stadgeändringar 
 För att ändra stadgarna krävs det att styrelsen är till 100% överens om 

förändringarna, vilka inte får påverka grunden hos föreningen eller bryta mot 
föreningens ramar. Dessa stadgar som berör stadgeändringar får aldrig ändras eller 
överträdas. Vid alla ändringar som berör föreningens ekonomi så skall en kopia av de 
nya stadgarna skickas till den, för bankkontot, ansvariga banken. 


